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气候变化政策 

 

1. 目标: 
 
鹰君集团有限公司（「公司」）及其附属公司（统称为「集团」）深明其在应对紧迫的气候
危机和推动低碳经济转型方面所担任的角色。在《气候领导策略》的指导下，集团致力促进
其气候行动， 通过减少整个价值链的碳排放，达成在 2045 年实现净零排放的目标。集团旨在
提供以气候为重心的创新解决方案，鼓励正面积极的改变。 
 
本政策概述了集团对气候变化的承诺和管理方法，包括识别、优先考虑和管理与气候相关的
风险和机遇。本政策也着重阐述集团在新发展项目、主要现有物业和酒店，以及相关业务营
运的缓解措施。 
 

2. 承诺: 
 
集团承诺通过以下方式致力应对气候变化：  

 

2.1. 减缓： 
 

a) 通过制定短期、中期和长期目标，减少建筑物整个生命周期的碳排放和能源消耗； 
b) 遵循本地和国际绿色建筑标准，并于适用情况下采纳业界在提高能源效益方面的最佳

举措； 
c) 优化场所内可再生能源的生产和使用，并于适用情况下增加使用场外可再生能源； 
d) 透过与供货商合作，采纳可持续的采购流程，并在运营中优先使用低碳、节能、于本

地采购和/或提取的产品和材料；及 
e) 鼓励在新发展项目和翻新建筑物期间使用低隐含能耗建筑材料和节能产品。 
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2.2. 适应性： 
 

a) 进行气候情境分析，以识别和评估气候相关的风险和机遇（包括实体风险和转型风险）
及其对集团和其价值链的影响； 

b) 将气候变化考虑纳入企业风险管理、尽职调查、运营持续计划、资本支出管理及其他
决策流程；  

c) 制定与维持针对台风、洪水、热浪等气候相关事件的相应应变计划与措施； 
d) 在适用情况下，为集团旗下的新发展项目和现有建筑引入可抗御气候变化的建筑特征； 
e) 推广可持续发展融资工具，并利用其资金资助绿色建筑项目及增强其气候适应能力；

及  
f) 支持创新低碳技术的研究和开发工作。 

 
2.3. 抗御力： 
 

a) 透过相关的活动和培训，向员工、供货商、租户、客户和小区传达本集团的《气候领
导策略》及实施途径，从而促进其气候素养、意识和在行为上的改变； 

b) 与行业组织和学界合作，增强对净零排放转型的知识及技术提升； 
c) 在适用情况下，根据本地监管要求及/或国际认可的标准，披露本集团对关键气候风险

和机遇的管理方法和措施。 
 

3. 监督及报告：  
 
集团将监察其在实现净零排放目标的进展及相关的改进方案，以确保实施本政策的有效性。
有关的进展及表现成果将视乎情况，每年向董事会汇报至少两次。  

 

4. 政策检讨： 
 
公司的可持续发展督导委员会会因应情况适时检讨本政策，以确保本政策的相关性及有效性。 

 

5. 此中文气候变化政策为英文版本之译本，如中、英文两个版本有任何抵触或不相符之处，应
以英文版本为准。 
 

 


