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氣候變化政策 

 

1. 目標: 
 
鷹君集團有限公司（「公司」）及其附屬公司（統稱為「集團」）深明其在應對緊迫的氣候

危機和推動低碳經濟轉型方面所擔任的角色。在《氣候領導策略》的指導下，集團致力促進

其氣候行動， 通過減少整個價值鏈的碳排放，達成在 2045 年實現淨零排放的目標。集團旨在

提供以氣候為重心的創新解決方案，鼓勵正面積極的改變。 
 
本政策概述了集團對氣候變化的承諾和管理方法，包括識別、優先考慮和管理與氣候相關的

風險和機遇。本政策也著重闡述集團在新發展項目、主要現有物業和酒店，以及相關業務營

運的緩解措施。 

 

2. 承諾: 
 
集團承諾通過以下方式致力應對氣候變化：  

 

2.1. 減緩： 
 

a) 通過制定短期、中期和長期目標，減少建築物整個生命週期的碳排放和能源消耗； 
b) 遵循本地和國際綠色建築標準，並於適用情況下採納業界在提高能源效益方面的最佳

舉措； 
c) 優化場所内可再生能源的生產和使用，並於適用情況下增加使用場外可再生能源； 
d) 透過與供應商合作，採納可持續的採購流程，並在營運中優先使用低碳、節能、於本

地採購和/或提取的產品和材料；及 
e) 鼓勵在新發展項目和翻新建築物期間使用低隱含能耗建築材料和節能產品。 
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2.2. 適應性： 
 

a) 進行氣候情境分析，以識別和評估氣候相關的風險和機遇（包括實體風險和轉型風險）

及其對集團和其價值鏈的影響； 
b) 將氣候變化考量納入企業風險管理、盡職調查、營運持續計劃、資本支出管理及其他

決策流程；  
c) 制定與維持針對颱風、洪水、熱浪等氣候相關事件的相應應變計劃與措施； 
d) 在適用情況下，為集團旗下的新發展項目和現有建築引入可抗禦氣候變化的建築特徵； 
e) 推廣可持續發展融資工具，並利用其資金資助綠色建築項目及增強其氣候適應能力；

及  
f) 支持創新低碳技術的研究和開發工作。 

 
2.3. 抗禦力： 
 

a) 透過相關的活動和培訓，向員工、供應商、租戶、客戶和社區傳達本集團的《氣候領

導策略》及實施途徑，從而促進其氣候素養、意識和在行為上的改變； 
b) 與行業組織和學界合作，增強對淨零排放轉型的知識及技術提升； 
c) 在適用情況下，根據本地監管要求及/或國際認可的標準，披露本集團對關鍵氣候風險

和機遇的管理方法和措施。 
 

3. 監督及報告：  
 
集團將監察其在實現淨零排放目標的進展及相關的改進方案，以確保實施本政策的有效性。

有關的進展及表現成果將視乎情況，每年向董事會匯報至少兩次。  

 

4. 政策檢討： 
 
公司的可持續發展督導委員會會因應情況適時檢討本政策，以確保本政策的相關性及有效性。 

 

5. 此中文氣候變化政策為英文版本之譯本，如中、英文兩個版本有任何抵觸或不相符之處，應

以英文版本為準。 
 

 


